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1. O0mme moIoKEHNA
1.1.  Hacrosume ITpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOro pacropska (anee — IIpasnia) sBIsOTCs JI0-
KaJTbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM MYHHMIIHITAJIBHOIO OI0DKETHOr0 0011e00pa30BaTe/IbHOIO YUPEKICH -
cpeHeit obeobpasosaresnHoit mkons! Nel 1 v, I.M.ITsacenkoro r. Opna (nanee — I1lkosna).

1.2. TTpaBuma cocTasiieHbl B COOTBETCTBIU ¢ TpyioBeIM Kosekcom PD, DenepabHOro 3aKoHa ot
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii Penepanuuy», ¥YcraBom [LKkonbl # peryinpyror
[TOPSIIOK TIPHEMa U YBOJIbHEHNUs! paGoTHHKOB [1IKOIBI, OCHOBHEIE IIpaBa, 00S3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOI0 AOTOBOPA, PEKUM PabOTEI, BPEMS OTAbIXA, MTPUMEHSIEMBIC K
paBOTHHUKAM Mepsl IOOIIPEHHUS U B3BICKAHSI, HHBIE BOTIPOCHI PETYIUPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIICHHH B

Ixore.

1.3. TIpaBuiia IMEIOT LIENBIO CIIOCOOCTBOBATE YKPEIUIEHHIO TPYAOBOH AUCIUIIIMHEL, PAIIHOHATIEHOMY
FCIIONB30BAHMIO PAO0OUYEro BPEMEHH U CO3IaHUI0 YCIOBHM LT 3(h(eKTHBHON paboThL ‘

1.4. TIpaBuna onpeneNsaioT B3auMHbIe 003aTeIbCTBa aIMUHUCTPALMY B PA0OTHHUKA I10 3aIUTe
COLHATBHO-TPYOBBIX IIPaB M IPO(heCCHOHATIBHBIX HHTEPECOB paboTHUKOB I1IKOIIBL.

1.5. [TpaBuna yTBepkaaroTCs qupekTopoM LIIKoIbI Ha OCHOBAHMH PEIIEHHUS OOIIEro COOpaHus
KOJIJIEKTHBA, COTJIaCYIOTCS C TPO(COIO3HBIM KOMHTETOM.

1.6. TTpauia BeiBeruBaroTcs B LIIkome B yauTeNbCKOM KOMHATE Ha BUIHOM MECTE.

1.7. ITpu mpueme Ha paboty anmunmcTpans [Ikoss! 00s3aHa 03HAKOMUTE paboTHUKA ¢ [IpaBumamu Moz
pAacCITHCKY.

2. llopaaok npuemMa U yBOJbHEHHS PA0OTHHKOB
2.1. [Ipuem Ha padoTy.

2.1.1. PaGOTHHKY peanu3yroT CBOE IIPaBo Ha TPYJ IIyTeM 3aKIIFOUeHH s TPYI0BOro Joropopa co koo

2.1.2. TpynoBoii ZOroBOp 3aK/HOYAETCs B THCBMEHHON (DOPME M COCTaBJISCTCS B ABYX SK3EMIIIApax —
110 OZHOMY JUlsl KaKI0# U3 CTOpOoH: paboTHUKA U [1IKOIEL

2.1.3.TIpu npuemMe Ha paboTy 3aKIFOUeHHEe CPOYHOr0 TPYAOBOrO JTOTOBOPA OIYCKAeTCs TOJIBKO B
ciTydasix, TpeayCMOTPEeHHBIX cTaThsiMu 58 i 59 Tpynosoro koxekca PO.

2.1.4.ITpu 3aKJIIOYEHHH TPYAOBOTO IOT0BOPa pabOTHUK IPENOCTaBIIeT anMuHUcTpanuy IIKkomst

CHEeOYIOIIHE JOKYMEHTEI:
a) MacrmopT MJIH HHOU JTOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOINH JIMYHOCTD;

6) TpYLOBYIO KHHIKKY, 38 HCKIIFOUSHHEM CIIy4aeB, KOTrJa TPYA0BO# HOTOBOP 3aKIIOYAETCS BIEPBLIE
WM pabOTHMK IIOCTYIIAET Ha paboTy Ha YCIOBHAX COBMECTUTENBCTBA,

B) CTPax0BOE CBUJIETENHCTBO FOCYIapCTBEHHOIO MIEHCHOHHOTO CTPaXOBaHMU;

T') JOKyMeHT 06 00pa30oBaHuu, KBATH(UKAINY, HATHWUHHY CIENNaTbHbIX 3HAHUH,

1) IOKyMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa — JUIs BOSHHOOOS3aHHBIX H JIHIL, IOJIEMAIIIX [IPU3bIBY HA BOCHHYIO
CITyX0Y;

€) MeIHITMHCKOE 3aK/TI0YeHNe (MeIUIIHCKAs KHIKKA) 00 OTCYTCTBAM POTUBOIIOKA3aHHH 11O COCTO-
SHUIO 3J0pOBbs st pabOTHI B 00pa30BaTEIbHOM YUPEIKICHUH.

) cripasky MBI Poccun 06 OTCyTCTBUM CYIHMOCTH.

2.1.5. ITpueM Ha paboTy ohopMISETCs IpUKa3oM aupex1opa HIkous! v 00bsBIseTCS PAOOTHHKY HIOX
PACIICKY B TPEXTHEBHBII CPOK CO JHA HOAMMCAHUS TPYAUBOIO JOrOROPA.
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2.1.6.При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со следую​щими документами:
· Уставом Школы
· настоящими Правилами;
· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
· должностной инструкцией работника;
· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.7.
При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для  его заместителей — не более шести месяцев.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
2.1.8.  На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранят​ся в Школе.
2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.
2.1.11. Директор Школы назначается на основании постановления мэра. 
Трудовая книжка и личное дело директора Школы  хранится у Учредителя.
2.2.Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, нацио​нальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя​занным с беременностью или наличием детей.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админист​рация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3.
Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника — прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.
2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.
2.3.3. Директор Школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
2.3.4. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».
2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».
2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день рабо​ты администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет.
В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация  Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
2.3.7.
При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на ос​тавление на работе при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст  179 ТК РФ дополнительно  пользуются следующие категории работни​ков: 

родители, воспитывающие  детей-инвалидов до 18 лет;

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии) проработавшие в Школе свыше  

   10 лет;

работники, имеющие государственные и отраслевые награды;

не освобождённые председатели профсоюзного комитета.

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и  компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы.
3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.
3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора( соглашения) с работниками;
3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение;
3.2.3. совместно с комиссией по распределению стимулирующих выплат осуществлять поощрение и премирование работников;
3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;
3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу Школы  и других работников, соблюдения настоящих Правил;
3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы
3.3. Директор Школы обязан:

3.3.1. -соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты,  соглашения и трудовые договора;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· вести коллективные переговоры;

· предоставлять в установленный срок органам Пенсионного фонда РФ достоверные сведения о застрахованных лицах;
3.3.2. Директор Школы:

     - гарантирует прохождение работниками обязательных медицинских осмотров, за счёт средств учредителя;

   -проводит аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществляет работу по охране и безопасности труда;

  - обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил и инструкций, журналов инструктажа;.

 - обеспечивает работников специальной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и  обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами;

- проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведёт их учёт;

-  разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по согласованию с профкомом( ст.212 ТК РФ);

-организует общественное питание;

- содействует работе профсоюзного комитета (предоставляет соответствующие документы, сведения );

- включает членов профкома в состав комиссий по тарификации, аттестации  педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию;

- согласовывает с профкомом локальные акты (положения, инструкции, графики, планы и т.д.) регламентирующие деятельность гимназии;

-организует работу по обработке, хранению, использованию, передаче персональных данных сотрудников и гарантии их защиты на основании заявления сотрудника в соответствии ст.85-90 ТК РФ, требованиями части 1 статьи 8  ФЗ от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»
3.4. мониторинг качества учебно-воспитательного процесса, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.
3.5. Школа,  как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством;
3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;
3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.
4. Права, обязанности и ответственность работников Школы
4.1. Работник имеет право на:
4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан​дартами организации и безопасности труда ;
4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудо​вым договором;
4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре​мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, пре​доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;                
4.1.9. участие в управлении Школой  в формах, предусмотренных законодательством и уставом Школы
4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
4.1.11. защиту своих персональных данных в соответствии с действующим законодательством РФ, своей профессиональной чести и достоинства
4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя​занностей;
4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
4.1.14.
предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым дру​гим основаниям  при отсутствии отрица​тельных последствий для образовательного процесса.

4.1.15 работникам предоставляются оплачиваемые свободные дни в следующих случаях:

-бракосочетание работника-3 дня;

-бракосочетание детей работника -1день;

-смерть родителей, супруга-3дня;

-переезд на новое место жительства- 2 дня;

-председателю профсоюзной организации за выполнение общественных обязанностей в своё личное время – 4дня;

-работникам, членам профсоюза не имеющим дисциплинарных взысканий- 2 дня;

-при рождении ребёнка в семье (мужу) – 2 дня;

-для проводов детей в армию -1 день
4.2.
Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:
4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении про​фессиональных обязанностей;
4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем;
4.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книго​издательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.
4.3.
Работник обязан:
4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого​вором;
4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;
4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;
4.3.4. соблюдать установленный годовой календарный график, режим работы Школы;
4.3.5. соблюдать требования по охране труда, электро- и пожаробезопасности, обеспечению безопасности труда;
4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы  и других работников;
4.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы, дежурному администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества
4.3.8. поддерживать дисциплину в Школе  на основе уважения человеческого достоинства обу​чающихся без применения методов физического и психического насилия;
4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
4.4.
Работникам Школы в период организации образовательного процесса запрещается:
а)
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
б)
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
в)
удалять обучающихся с уроков;
г)
курить в помещении и на территории Школы;
д)
отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным про​цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью Школы;
ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
4.5.
Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действи​тельный ущерб.
4.5.1.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Школы  или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имуще​ства).
4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4.настоящих Правил.
4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

а)
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
б)
умышленного причинения ущерба;
в)
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г)
причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда;
д)
причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
е)
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерчес​кую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
ж)
причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4.5.4. Работники несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущер​ба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности.
5. Режим работы и время отдыха
5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

     Для учителей, работающих в первых классах, воспитателей- пятидневная рабочая неделя с 
     двумя выходными днями.  Сменность и начало (окончание) учебных занятий определяются    

     годовым календарным учебным графиком на учебный год  утверждённый директором, 
     согласованный с учредителем

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению директора.

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.2. Продолжительность рабочей недели — 40 часов, для педагогических работников устанав​ливается сокращенная рабочая неделя. Для учителей 1-11 классов 18 часов в неделю; для воспитателей -30 часов в неделю; для педагога психолога, социального педагога и преподавателя- организатора ОБЖ - 36 часов в неделю, учителя логопеда- 20 часов.
5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для учебно-вспомогательного, обслужи​вающего персонала  определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени  и утверждаются директором Школы  по согласованию с выборным профсоюзным органом.
5.4.Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) рабо​ту, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя​занностями и настоящими Правилами.
5.5. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества ча​сов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в  Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре (соглашении)

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьше​ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

5.6.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе​дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором (соглашением) работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата на основании табеля учёта рабочего времени.
5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий),определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утвер​ждается администрацией Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.10.
Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.
5.11.
К рабочему времени относятся следующие периоды:
заседание педагогического совета;

совещания при директоре;
общее собрание коллектива ;
заседание методического объединения;
родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях;

 продолжительность рабочего времени (периодов перечисленных в п.5.11)составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.12. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется на год, утверждается директором по согласованию с выборным проф​союзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20минут после их окончания.
5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы.
График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.
5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Школы (заседания педагогического совета, совещаний при директоре, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний ( мелкий ремонт, работа на территории, охрана Школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.16. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью    56 календарных дней.                                                                                                                                                    Отпуск  предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен, извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.17. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
5.19. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически           отработанного    каждым  работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет    администрацию   и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.                                                                                                                                                            
6. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.
6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется на основании Положения об оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категории по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен​ной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.4.
За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц по 6 и 21 числам каждого месяца по банковским картам. 

6.6. В Школе  устанавливаются компенсационные и  стимулирующие выплаты, премирование работников, оказание материальной помощи в соответствии с Положениями о компенсирующих и стимулирующих выплатах принятых на общем собрании коллектива.
6.7. Работникам, при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с действующим законодательством, трудовым договором.
7. Меры поощрения и взыскания
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:
· объявление благодарности;
· выплата премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;
· представление к награждению грамотами вышестоящих органов управления       образования;

· представление к награждению отраслевыми и государственными наградами;

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах. Иные меры по​ощрения по представлению педагогического Совета объявляются приказом директора Школы.
7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) законом РФ «Об образовании».
7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы  может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.7.
До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение оставляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.10.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание.
Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.
7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета Школы или общего собрания коллектива Школы.
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